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Tarkentava virkaehtosopimus ja tyoehtosopimus Suomen
ymparistokeskuksen palkkausjarjestelmasta

Tarkentava virkaehtosopimus ja tydehtosopimus on tehty 29.6.2026 Suomen ymparistokeskuksen
seka Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO ry:n, Ammattiliitto Pro ry:n ja Julkisten ja hy-
vinvointialojen liitto JHL ry:n valilla (jaljempana sopimusosapuolet).

1 § Sopimuksen tavoitteet

Taman Suomen ymparistokeskuksen (jaliempana Syke) palkkausjarjestelmaa koskevan tarkenta-
van virkaehtosopimuksen ja tydehtosopimuksen (jaliempana sopimus) tavoitteena on tuloksellista
toimintaa tukeva, tehtavan vaativuuteen ja henkilokohtaiseen suoriutuvuuteen perustuva oikeuden-
mukainen palkkaus seka tydnantajakilpailukyvyn parantaminen. Sopimuksen tavoitteena on kan-
nustaa henkildstéa hakeutumaan vaativampiin tehtaviin ja parantamaan tyésuoritustaan ja muuten-
kin tukea henkildstdon kehittymista. Tavoitteena on lisaksi kehittda ja parantaa esihenkildty6ta ja
johtamista.

2 § Sopimuksen soveltamisala

Sopimusta sovelletaan Syken toistaiseksi virkaan nimitettyihin virkamiehiin ja toistaiseksi voimassa
olevassa tydsopimussuhteessa oleviin tyontekijoihin.

Sopimusta sovelletaan myds sellaisissa maaraaikaisissa virkasuhteissa ja tydsuhteissa, jotka yh-
dessa osassa tai toisiinsa keskeytyksetta liittyvissa jaksoissa kestavat yli kuusi (6) kuukautta. Vii-
meksi mainituissa tapauksissa sopimusta sovelletaan sen jakson alusta, jonka aikana kuusi (6)
kuukautta tayttyy.

Sopimusta ei sovelleta enintdan kuusi (6) kuukautta kestavissa maaraaikaisissa virkasuhteissa ja
tydsuhteissa. Niissa tydnantaja vahvistaa euromaaraiset palkat siten, ettad kaikki tdman sopimuk-
sen mukaiset, saanndllisesti kuukausittain maksettavat palkkauksen osat maaraytyvat taman sopi-
muksen mukaisina.

Sopimusta ei sovelleta harjoittelijoihin eika tydénantajavirkamiehiin.
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3 § Palkkaustekijat

Palkkaus muodostuu tehtdvan vaativuuteen perustuvasta tehtavakohtaisesta palkanosasta ja hen-
kilbkohtaiseen suoriutuvuuteen perustuvasta henkildkohtaisesta palkanosasta. Nama palkanosat
maaraytyvat sopimuksen liitteina 1 ja 2 olevien taulukoiden mukaisesti.

Tehtavan vaativuuden arviointitekijat ovat seuraavat:
1. Tehtavassa tarvittava osaaminen
2. Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutusymparisto
3. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa
4. Tehtavan vastuu ja rooli.

Tehtavakohtainen palkanosa maaraytyy henkildn tehtavien vaativuuden perusteella. Tehtavien
vaativuuden arviointi perustuu tehtavan vaativuuden arviointijarjestelmaan ja sen pohjalta laadittui-
hin viitetehtavankuvauksiin. Tehtavan vaativuustekijat on kuvattu tarkemmin Palkkausjarjestelman
kasikirjassa ja sen liitteena olevissa viitetehtdvankuvauksissa.

Henkilokohtaisen suoriutuvuuden arviointitekijat ovat seuraavat:
1. Ammattitaito ja tuloksellisuus
2. Kehittdminen, kehittyminen ja vastuullisuus
3. Tyoyhteis6- ja vuorovaikutustaidot.

Henkildkohtainen palkanosa perustuu henkilén henkildkohtaiseen suoriutuvuuteen.
Suoriutuvuuden arviointi perustuu suoriutuvuuden arviointijarjestelmaan. Henkilokohtaisen
suoriutuvuuden arviointitekijat on kuvattu tarkemmin Palkkausjarjestelman kasikirjassa. Henkilo-
kohtainen palkanosa on enintdan 50 prosenttia tehtavakohtaisesta palkanosasta.

4 § Palkkauksen maaraytyminen

Tybnantaja paattada tehtavista ja niiden muutoksista. Tehtavien vaativuusarviointi perustuu tydnan-
tajan vahvistamaan tehtavankuvaan ja tydnantajan maaraamiin tehtaviin. Tehtavan vaativuustason
ja henkilékohtaisen suoriutuvuustason vahvistaa tydnantaja.

Tehtavan vaativuustasoa ja henkilékohtaista suoriutuvuustasoa tarkastellaan vuosittain henkildn ja
hanen esihenkildnsa valisessa tavoite- ja kehityskeskustelussa (jaliempana kehityskeskustelu).
Tehtavan vaativuustaso voidaan arvioida muunakin ajankohtana, mikali tehtavissa on tapahtunut
olennaisia ja pysyvaisluonteisia muutoksia. Aloitteen arvioinnin suorittamisesta voi tehda esihen-
kilon lisdksi tehtadvaa hoitava henkild tai hanta edustava luottamusmies.

Henkil6kohtaisen suoriutuvuuden arvioinnissa otetaan huomioon henkilon tehtavankuvan mukaiset
tehtavat ja henkildlle kehityskeskustelussa asetut tavoitteet. Luottamusmiestoiminta ei saa vaikut-
taa suoriutuvuuden arviointiin.

Esihenkild tekee ehdotuksen tehtavan vaativuusarvioinnista ja suoriutuvuuden arvioinnista. Ty6-
nantaja vahvistaa arvioinnit ja tasot seka tehtavakohtaisen ja henkilokohtaisen palkanosan. Palk-
kausjarjestelman arviointi- ja kehittamisryhma kasittelee vaativuusarviointeja siten kuin taman sopi-
muksen eri kohdissa on sovittu.

5 § Tehtavan vaativuustason muutokset

Tehtavien vaativuustason muuttuessa maksetaan henkilokohtainen palkanosa aluksi sellaisen suo-
riutuvuustason mukaisesti, jonka tydnantaja arvioi vastaavan henkilén patevyytta, osaamista, tyo-
kokemusta ja aikaisempaa suoriutumista. Kyseista palkanosaa maksetaan, kunnes tydnantaja on
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arvioinut henkilokohtaisen suoriutuvuuden viimeistaan kuuden (6) kuukauden kuluttua tehtavan
vaativuustason muuttumisesta, jolloin henkildkohtainen palkanosa maaraytyy arvioinnissa todetun
suoriutuvuustason mukaisesti. Vaativuustason noustessa kokonaiskuukausipalkka on taman uu-
den arvion perusteella maaraytyvan henkildkohtaisen palkanosan maksamiseen saakka kuitenkin
vahintaan yhta suuri kuin hanen kokonaiskuukausipalkkansa oli aikaisemmalla vaativuustasolla.

Kannustavassa henkildstopolitikassa on keskeista hyddyntaa henkildston osaaminen ja sen kehit-
tyminen parhaalla tavalla. Tata toteutetaan tarjoamalla tilanteiden mukaan ja viraston tuloksellisen
toiminnan tukena mahdollisuuksia vaativampiin tehtaviin tai ainakin vaativuutensa sailyttavia tehta-
via.

Mikali tydnantaja kuitenkin tekisi aloitteen vakinaisessa palvelussuhteessa olevan henkilon tehta-
vien muuttamiseksi, mika johtaisi vaativuustason alenemiseen, eika henkild suostu muutokseen,
tydnantajan on selvitettavad mahdollisuus jarjestaa henkildlle nykyisen vaativuustason mukaiset
tehtavat. Tyonantaja tai henkilo itse tai hanta edustava luottamusmies voi tehda aloitteen asian ka-
sittelemiseksi palkkausjarjestelman arviointi- ja kehittdmisryhmassa. Ryhma maarittelee kantansa
tehtavien muutokseen, sen perusteisiin ja mahdollisuuteen jarjestda nykyisen vaativuustason mu-
kaiset tehtavat. Kasittely ryhmassa tapahtuu ennen tehtavien muuttamista, ellei tehtavien muutosta
ole valttamatonta toteuttaa jo sitd ennen.

Edelld 3 momentissa sanottu koskee soveltuvin osin myés maaraaikaisia ja muutoin rajoitetuksi
ajaksi annettuja tehtavia ja perustettuja palvelussuhteita, mutta ei kuitenkaan tilanteita, joissa
tehtavien vaativuustaso alenee maaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi annettujen tehtavien
taikka maaraaikaisen tai muutoin rajoitetuksi ajaksi perustetun palvelussuhteen paattyessa taikka
uuden palvelussuhteen alkaessa.

Momentit 3 ja 4 eivat koske mydskaan vaativuustason alentamistilanteita, joissa henkildlle on pal-
velussuhteen paattamista koskevassa asiassa varattu tilaisuus tulla asiassa kuulluksi valtion virka-
mieslain 66 §:n 2 momentissa taikka tydsopimuslain 9 luvun 2 §:ssa tarkoitetuin tavoin.

6 § Uuden henkilon ja uuden tehtavian palkkaus

Syken palvelukseen tulevan uuden henkilén tehtavan vaativuustaso vahvistetaan tydsopimussuh-
teeseen otettaessa tai virkaan tai virkasuhteeseen nimitettdessa. Tehtavan vaativuustason ja hen-
kilokohtaisen suoriutuvuustason vahvistaa tyonantaja.

Henkilon tullessa uutena Syken palvelukseen maksetaan henkildkohtainen palkanosa aluksi sel-
laisen suoriutuvuustason mukaan, jonka tydnantaja arvioi vastaavan hanen patevyyttaan, osaamis-
taan, tybkokemustaan ja aikaisempaa suoriutumistaan. Kyseista palkanosaa maksetaan, kunnes
tybnantaja on arvioinut henkildkohtaisen suoriutuvuuden viimeistaan kuuden (6) kuukauden kulut-
tua palvelussuhteen alkamisesta, jolloin henkildkohtainen palkanosa maaraytyy arvioinnissa tode-
tun suoriutuvuustason mukaisesti.

Mikali Sykessa jo tyoskenteleva henkilo hakeutuu ja tulee valituksi uuteen vakituiseen tai
maaraaikaiseen tehtavaan, henkilokohtainen suoriutuminen uudessa tehtavassa arvioidaan 2 mo-
mentin mukaisesti.

7 § Menettely henkilokohtaisen suoriutuvuustason alentuessa

Mikali vuotuisessa kehityskeskustelussa todetaan henkilokohtaisen suoriutuvuustason alentuneen,
keskustelun yhteydessa kasitelldan yhteisesti myods tydsuorituksen parantamista tukevat toimenpi-
teet. Uusi arviointi tehdaan mahdollisimman pian sen jalkeen, kun kuusi (6) kuukautta on kulunut
edellisesta arvioinnista. Mikali suoriutuvuustaso ei uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennal-
leen, tarkistetaan henkilékohtainen palkanosa uutta arviointia vastaavaksi.



Jos henkild on ollut osan vuotuisen kehityskeskustelun arviointijakson ajasta sairauslomalla tai val-
tion yleisen virka- ja tydehtosopimuksen perusteella lapsen syntyman tai hoidon vuoksi mydnne-
tylla vapaalla, hanen suoriutuvuutensa arvioidaan jakson muun ajan perusteella. Mikali poissaolo
on kestanyt puolet vuotuisen arviointijakson ajasta tai pitempaan, maksetaan henkilokohtainen pal-
kanosa sellaisen suoriutuvuustason mukaisesti, jonka tydnantaja arvioi vastaavan henkilén pate-
vyytta, osaamista, tydkokemusta seka aikaisempaa suoriutumista.

Jos henkild on ollut huomattavan osan 1 momentissa tarkoitettujen kahden arvioinnin kohteena
olevasta ajasta edellisessd momentissa tarkoitetulla sairauslomalla tai vapaalla, voidaan suorittaa
kolmas arviointi, jonka tydnantaja tekee viivytyksettd kuuden (6) kuukauden kuluttua edellisesta ar-
vioinnista. Mikali suoriutuvuustaso ei kolmannen arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tar-
kistetaan henkilokohtainen palkanosa kolmatta arviointia vastaavaksi. Jos suoriutuvuustason ale-
nemisen 1 momentissa tarkoitetuissa molemmissa arvioinneissa voidaan katsoa johtuneen lapsen
syntyman tai hoidon vuoksi myonnetysta vapaasta, henkilokohtaista palkanosaa ei sen seurauk-
sena kuitenkaan tarkisteta.

8 § Palkantarkistusten voimaantulo

Vuosittaisten kehityskeskustelujen perusteella vahvistettujen tehtavien vaativuustason ja henkil®-
kohtaisen suoriutuvuustason muutosten edellyttamat palkkauksen tarkistukset maksetaan vuosit-
tain kesakuun alusta lukien. Mikali palkkauksen tarkistuksia tulee tehtavaksi muuna kuin edella
mainittuna ajankohtana, palkka maksetaan muutettuna arvioinnin vahvistamista seuraavan kalen-
terikuukauden alusta lukien.

9 § Tyoaikakorvausraja virastotyossa

Tyo6ajoista tehdyn valtion virka- ja tydehtosopimuksen 13 §:ssa sovittuihin korvauksiin oikeutettuja
ovat ne virastoty6ta tekevat henkilét, joiden tehtavien vaativuustaso on enintdan 12. Ne virasto-
tyota tekevat henkildt, joiden tehtavien vaativuustaso on korkeampi kuin 12 ja jotka eivat ole johta-
vassa asemassa, ovat oikeutettuja tydajoista tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen 18 §:ssa tarkoi-
tettuihin korvauksiin.

10 § Sopimuksen rahoitus ja vaiheittainen toteutus

Taman sopimuksen mukaisen palkkausjarjestelman sopimuskustannusvaikutus on 2,87 %. Siita
katetaan 0,90 prosenttiyksikkda valtion 7.5.2025 tehdyn keskustason sopimuksen 6 §:ssa tarkoite-
tulla 0,90 % suuruisella virastoeralla. Lisaksi sopimuskustannuksista katetaan 1,00 prosenttiyk-
sikkda 7.5.2025 tehdyn keskustason sopimuksen 6 §:n tarkoittamalla tavalla muuttamalla yleisko-
rotuksen ja virastoeran valista suhdetta siten, etta virastoera on suuruudeltaan yhteensa 1,90 pro-
senttia. Yleiskorotuksen suuruudeksi jaa nain ollen 1,10 %. Loput 0,97 prosenttiyksikkda katetaan
myohempien keskustason sopimusten mukaan virastotasolla toteutettaviksi tulevilla, siihen taten
sidottavilla erilla siten, etta tarkistusvaiheiden ja erien ajankohdat ja rahavaikutukset kytketaan toi-
siinsa.

Palkkausjarjestelma otetaan kayttoon 1. paivasta lokakuuta 2026 alkaen seuraavasti.

Henkil6lla on kayttéonottoajankohdasta lukien oikeus sanotun ajankohdan mukaiseen 11 §:ssa tar-
koitettuun euromaaraiseen vanhaan palkkaansa tai taman sopimuksen mukaiseen, sita korkeam-
paan tehtavakohtaiseen palkanosaan. Lisdksi jokaisella on talldin oikeus henkildkohtaisesta palka-
nosasta maaraan, joka on kullekin 66,20 % hanen uuden jarjestelman mukaisen taysimaaraisen
palkkansa ja maksussa olevan palkkansa erotuksesta.



Henkildkohtaisia palkanosia tarkistetaan vastaavasti mydhemmista ajankohdista virastotasolla to-
teutettavilla erilla, siten kuin 1 momentin lopussa on sanottu. Maksettavat henkilékohtaiset palka-
nosat maaritelldan silloin kullekin siten, ettad lasketaan kaikille yhta suuri prosentuaalinen osuus uu-
den jarjestelman mukaisen taysimaaraisen palkan ja maksussa olevan palkan erotuksesta. Tama
prosentti lasketaan ja todetaan péytakirjamenettelyssa tarkistusten toteuttamisajankohtia edeltaviin
ajankohtiin mennessa siten, etta taten tehtavien tarkistusten yhteenlaskettu kustannusvaikutus on
kulloinkin toteuttavan erdn maarainen.

Henkilékohtainen palkanosa otetaan tdysimaaraisena kayttdéon ja siirtymakausi paattyy siita ajan-
kohdasta, josta 1 momentissa sanottu sidottu eramaara tulee taysimaaraisesti toteutetuksi.

Siirtymakaudella palkka maaraytyy edelld sanotun mukaisesti henkildn kulloistenkin tehtavien
vaativuustason ja henkilokohtaisen suoriutuvuustason perusteella. Jos tehtavien vaativuustaso tai
henkilén suoriutuvuustaso muuttuu siirtymakauden aikana vuotuisen kehityskeskustelun yhtey-
dessa tai muuna aikana, kulloinkin maksettavaa palkkaa tarkistetaan samassa suhteessa kuin uu-
den jarjestelman mukainen taysimaarainen palkka tasomuutoksen johdosta muuttuu.

Siirtymakauden aikana uutena viraston palvelukseen tulevalle maksetaan tehtavakohtainen palka-
nosa ja 6 §:n 2 momentin mukaisesti maarattava henkildkohtainen palkanosa siten, etta niiden yh-
teismaara vastaa vpj-palkkausten siirtymakauden sen vaiheen palkkakaytantda viraston vas-
taavissa tehtavissa, samoilla vaativuus- ja suoriutuvuustasoilla. Tata palkkakaytantda tarkastel-
taessa otetaan niiden henkildiden osalta, joille maksetaan 11 §:n perusteella vanhaa palkkaa
taikka muutoin euromaaraisena vahvistettua kokonaispalkkaa, huomioon heidan siirtymakauden
sita vaihetta vastaavat vpj-palkkansa. Sen jalkeen hanen palkkaustaan tarkistetaan siirtymakauden
aikana edella tassa pykalassa sanotun mukaisesti.

11 § Palkkatasoa koskevat erityismaaraykset sopimuksen kdyttoonoton
yhteydessa

Tarkoituksena on, ettei palkkaus alene palkkausjarjestelman kayttéonottamisen takia niin kauan
kuin henkildn tehtavat ja suoriutuvuustaso pysyvat ennallaan.

Tata pykalaa sovelletaan henkildon, joka taman sopimuksen kayttdonottoajankohtana ja siita al-
kaen keskeytyksetta on ollut toistaiseksi voimassa olleessa palvelussuhteessa Sykeen. Taman
pykalan soveltaminen edellyttda, ettéd henkildlle kayttéonottoajankohtana maksettu kuukausipalkka
(jaliempana vanha palkka) on suurempi kuin uuden jarjestelman mukainen kuukausipalkka.

Henkildlla on oikeus vanhaan palkkaansa, kunnes henkilén tdman jarjestelman mukainen kuukaus-
ipalkka saavuttaa tai ylittaa kayttoonottoajankohdan jalkeisin yleiskorotuksin tarkistetun vanhan
palkan tai henkildn tehtavan vaativuustaso alenee. Tama oikeus ei kuitenkaan lakkaa, jos tahan
jarjestelmaan perustuvan palkan nousu johtuu maaraaikaisista tehtavista.

Mikali henkildn suoriutuvuusarviointi sopimuksen kayttdédnoton jalkeen alenee, tarkistetaan vanhaa
palkkaa samassa suhteessa kuin henkildon tdman jarjestelman mukainen palkka muuttuu.

Mikali henkildn suoriutuvuustaso on kevaan 2026 kehityskeskustelussa arvioitu alentuneen ja kuu-
den (6) kuukauden maaraajan jalkeen tehtava uusi arviointi ajoittuu taman sopimuksen kayttééno-

ton jalkeen, eika suoriutuvuustaso uuden arvioinnin mukaan ole parantunut ennalleen, tarkistetaan
vanhaan palkkaan sisaltyva henkilokohtainen palkanosa kevaalla 2026 tehtya arviointia vastaavak-
Si.

Henkildlla, joka on kayttdédnottoajankohtana otettuna maaraajaksi tai muutoin rajoitetuksi ajaksi vir-
kasuhteeseen tai tydsopimussuhteeseen tai maaratty maaraaikaisesti tai muutoin rajoitetuksi
ajaksi korkeamman vaativuustason tehtavaan, on taman maaraajan tai rajoitetun ajan oikeus
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niiden mukaisen vanhan palkan turvaamiseen tassa pykalassa sovittuja edellytyksia ja perusteita
noudattaen. Naissa tapauksissa maaraajan tai rajoitetun ajan paatyttya palkkataso maaraytyy
edella tassa pykalassa sanotulla tavalla sen tehtdvan tehtavien perusteella, johon henkilé on ollut
kayttddnottoajankohtana toistaiseksi otettuna tai maarattyna.

12 § Tietojen saanti ja tilastoyhteistyo

Henkildlla on oikeus saada kirjallinen tieto tehtaviensa vaativuuden ja henkilokohtaisen suoriutu-
vuuden arviointituloksista ja niiden perusteista seka tehtavakohtaisesta ja henkildkohtaisesta pal-
kanosastaan samoin kuin muistakin taman sopimuksen mukaisista palkkaustekijoistédan ja niiden
perusteista.

Sopimusosapuolilla ja luottamusmiehilld on oikeus vuosittain ja 10 §:ssa tarkoitettujen
kayttdonotto- ja siitymavaiheiden yhteydessa sekd ennen palkkausta koskevia neuvotteluja luotta-
muksellisesti saada tiedot tdaman sopimuksen soveltamisalaan kuuluvan henkiléston sijoittumisesta
vaativuus- ja suoriutuvuustasoille ja vuosittain kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustaso-
muutoksista. Lisaksi heilld on oikeus saada tilastotiedot henkildiden kokonaispalkkauksesta ja sen
kehityksesta vaativuustasoittain, henkildstoryhmittain, koulutustasoittain ja sukupuolen mukaan
ryhmiteltyina.

Luottamusmiehella on lisaksi 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa ja edellytyksin oikeus saada
tiedot edustamiensa henkildiden tehtavankuvista, vaativuusarvioinneista ja -tasoista ja heidan vuo-
tuisiin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksistaan seka kokonaispalkkauksesta
palkkatekijoittain eriteltynd ja niiden perusteista. Henkilokohtaisen palkanosan perusteita koskevan
tiedon antaminen edellyttaa kuitenkin, etta henkild on suostunut siihen yksildidylla valtakirjalla.

Luottamusmiehelld on lisdksi 2 momentissa tarkoitetuin edellytyksin oikeus kahdesti vuodessa
saada tiedot edustamiensa henkildiden osalta muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin perus-
tuvista vaativuustasomuutoksista seka uusien, niin taytettyjen kuin tayttamatta olevien tehtavien
vaativuustasoista seka niiden perusteena olevista tehtdvankuvista.

Palkkausjarjestelman arviointi- ja kehittamisryhman jasenilla ja puheenjohtajalla on oikeus luotta-
muksellisesti saada tdman sopimuksen soveltamisalalta rynman toimialalla yksilGidyt tiedot vuotui-
siin kehityskeskusteluihin perustuvista vaativuustasomuutoksista ja niiden perusteena olevista
tehtavakuvista. Lisaksi heillda on kahdesti vuodessa oikeus luottamuksellisesti saada taman sopi-
muksen soveltamisalalta ryhman toimialalla tiedot muuhun kuin vuotuisiin kehityskeskusteluihin pe-
rustuvista vaativuustasomuutoksista seka uusien, niin taytettyjen kuin tayttamatta olevien tehtavien
vaativuustasoista, seka niiden perusteena olevista tehtavankuvista.

Tassa pykalassa tarkoitettuja tietoja annettaessa on otettava huomioon tietosuojavaatimukset ja
salassapitoa koskevat sdanndkset. Edellda 2 momentissa tarkoitetut tiedot luovutetaan maksutta
anonymisoituna ilman erillista pyyntoa.

13 § Palkkausjarjestelman kehittaminen ja seuranta

Sopimusosapuolet seuraavat ja varmistavat yhteistydssa palkkausjarjestelman toteuttamista, yh-
denmukaista soveltamista ja muuta toimivuutta. Vuosittain osapuolet tarkastelevat yhteisesti, miten
jarjestelma on toteuttanut tarkoitustaan, ja sopimusalan palkkausten kilpailukykya suhteessa val-
tion ja yleisten tydmarkkinoiden palkkatasoon seka jarjestelman kehittamistarpeita ja -mahdolli-
suuksia. Tata varten Sykessa on palkkausjarjestelman arviointi- ja kehittamisryhma.

Lisaksi palkkausjarjestelman arviointi- ja kehittdmisryhma kasittelee tehtavien vaativuusarvioinnit ja
maarittelee niihin kantansa tapauksissa, joissa ei jo ole vahvistettu vastaavan tai kokonaisuutena



7(8)

samankaltaisen tehtavan vaativuusarviointia seka 5 §:n 3 momentissa ja 14 §:n 1 momentissa tar-
koitetuissa, ryhman kasiteltdvaksi saatetuissa tapauksissa.

14 § Erimielisyyksien selvittaminen ja ratkaiseminen

Tehtavan vaativuuden arviointiin liittyvat erimielisyydet kasitelldaan ensin henkildn ja arvioinnin
suorittaneen esihenkildn ja sen jalkeen tarvittaessa hanen esihenkilénsa valisessa neuvottelussa,
johon henkildn pyynnosta voi osallistua hanta edustava luottamusmies. Jommankumman osapuo-
len aloitteesta vaativuusarviointi kasitellaan palkkausjarjestelman arviointi- ja kehittamisryhmassa,
joka maarittelee kantansa asiaan.

Henkilokohtaiseen suoriutuvuuden arviointiin liittyvat erimielisyydet kasitellddn ensin henkildn ja
arvioinnin suorittaneen esihenkildn valilla. Mikali neuvottelussa ei paasta yksimielisyyteen asian
kasittelya jatketaan neuvottelussa, johon voivat osallistua henkild itse, hanta edustava luottamus-
mies, arvioinnin suorittanut esihenkild ja hdnen esihenkildnsa.

Vastaavasti kuin 4 §:n 1 momentissa tyonantaja vahvistaa edella tassa pykalassa tarkoitetuissa ta-
pauksissa muutokset arvioinneissa, tasoissa ja palkkauksissa.

Mikali asia jaa erimieliseksi, se voidaan, samoin kuin muut tdman sopimuksen soveltamista ja tul-
kintaa koskevat erimielisyydet, saattaa ratkaistavaksi valtion virkaehtosopimusasioiden paasopi-
muksessa ja valtion yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen 55 §:n 1 momentissa sovitulla neuvottelu-
menettelylla.

15 § Tyorauha

Virkaehtosopimusjarjestelma

Tahan sopimukseen sidottu ei saa sopimuksen voimassaoloaikana ryhtya tyotaistelutoimiin sopi-
muksen patevyydesta, voimassaolosta tai oikeasta sisallésta tai sopimukseen perustuvasta vaati-
muksesta syntyneen riidan ratkaisemiseksi, voimassa olevan sopimuksen muuttamiseksi tai uuden
sopimuksen aikaansaamiseksi.

Lisdksi tdhan sopimukseen sidottu yhdistys on velvollinen valvomaan, etta sen alaiset yhdistykset
ja virkamiehet, joita sopimus koskee, eivat riko mainittua tydrauhavelvoitetta eivatkd sopimuksen
maarayksia. Tama yhdistykselle kuuluva velvollisuus sisaltaa sen, ettei yhdistys saa tukea tai
avustaa kiellettya tyotaistelutoimea eikd muullakaan tavalla vaikuttaa sellaisiin toimiin, vaan on vel-
vollinen pyrkimaan niiden lopettamiseen.

Tybehtosopimusjarjestelma

Taman tyéehtosopimuksen voimassaoloaikana ei saa ryhtya lakkoon, sulkuun eikd muuhun niihin
verrattavaan toimenpiteeseen, joka kohdistuu taman sopimuksen tai sen liitteiden maarayksia vas-
taan tai tarkoittaa taman sopimuksen tai sen liitteiden muuttamista.

16 § Voimaantulo

Tama sopimus tulee voimaan 1.10.2026 lukien ja on voimassa 29.2.2028 saakka. Sopimuksen voi-
massaolo jatkuu taman jalkeen vuoden kerrallaan, ellei joku sopimusosapuolista irtisano sopimusta
viimeistaan kaksi kuukautta ennen sopimuskauden tai jatkovuoden paattymista. Tama sopimus tu-
lee irtisanotuksi myos valtion keskustason kullekin kaudelle tehdyn virka- ja tydehtosopimuksen irti-
sanomisella.
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Taman sopimuksen tullessa voimaan paattyvat samasta ajankohdasta lukien aikaisemmat Sy-
kessa sovellettavasta palkkausjarjestelmasta tehdyt tarkentavat virka- ja tydehtosopimukset liitea-
siakirjoineen niihin myéhemmin tehtyine muutoksineen.

Taman sopimuksen mukaiset palkkaukset maksetaan aluksi niiden tehtavien vaativuustasojen ja
henkildiden suoriutuvuustasojen mukaisesti, joita kunkin henkildén kohdalla on kaytetty sopimuksen
neuvottelujen perusteena olleessa tietoaineistossa. Naita tasoja tarkastellaan seuraavan kerran
vuoden 2027 kehityskeskustelujen yhteydessa. Kehityskeskustelujen edellyttdamat palkkausten tar-
kistukset toteutetaan edella 8 §:ssa sovitusta poiketen syyskuun 2027 alusta.

Taman sopimuksen mukainen palkka maksetaan viimeistaan joulukuun 2026 palkanmaksun yhtey-
dessa. Tall6in palkka maksetaan takautuvasti sopimuksen voimaantulosta lahtien.

17 § Allekirjoitukset

Tama sopimus on allekirjoitettu sdhkdisesti Syken asianhallintajarjestelmassa.

Suomen ymparistdkeskus

Paajohtaja Leif Schulman

Hallintojohtajan sijaisena kehittamispaallikké Sanni Jormakka
Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjestdo JUKO ry
Paaluottamusmies Panu Hanninen

Varapaaluottamusmies Johanna Mikkola-Pusa

Ammattiliitto Pro ry

Paaluottamusmies Jaana Heiskanen

Varapaaluottamusmies Jere Riikonen

Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry

Luottamusmies Henrik Hedberg

Liitteet 1. Tehtavakohtaisen palkanosan taulukko
2. Henkilokohtaisen palkanosan taulukko
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