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Vaativuustaso 4

1. Tehtdvin tarkoitus ja sisalto

Tehtavat ovat yksikon tai projektien toimintaa avustavia tehtdvia. Tehtavat ovat sisalloltaan rajattuja ja
toistuvia.

2. Tehtavissa tarvittava osaaminen

Tehtavia voi hoitaa peruskoulun suorittanut oppisopimuskoulutettava tai ammatillisen tutkinnon
suorittanut henkild. Vaihtoehtoisesti tehtavan edellyttamat tiedot ja taidot on hankittu kdytannon tydssa.

3. Tehtéaville tyypillinen vuorovaikutusympiristo

Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus liittyy tietojen hankkimiseen ja valittdmiseen.
4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtédvin ohjaus ja puitteet
Tehtdvassa toimitaan ohjeiden ja toimintamallien mukaan ohjattuna.

4.2 Tehtéville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvit
tiedonhankinta- ja késittelyprosessit

Paatoksentekotilanteet ovat yleensa samankaltaisia ja niissa voidaan hyddyntaa valmiita vaihtoehtoisia
ratkaisumalleja.

5. Tehtdvin vastuu ja rooli

Tehtdvassa huolehditaan omalta osalta organisaation selkedsti rajattujen kdaytdannon asioiden sujuvuudesta.

Vaativuustaso 5

1. Tehtdvin tarkoitus ja sisalto

Tehtavat ovat yksikon tai projektien toimintaa tukevia palvelutehtavia. Tehtavat ovat sisalloltaan rajattuja
ja toistuvia.

2. Tehtavissa tarvittava osaaminen

Tehtdvissa tarvitaan substanssialaan liittyvaa rajattua osaamista, joka on hankittavissa keskiasteen
tutkinnolla tai tyokokemuksella vastaavista tehtavista.
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3. Tehtéville tyypillinen vuorovaikutusympiristo

Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus liittyy asioiden valmisteluun osallistumiseen seka tietojen
hankkimiseen ja valittamiseen.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtédvian ohjaus ja puitteet
Tehtdvassa toimitaan ohjeiden ja toimintamallien mukaan osin ohjattuna.

4.2 Tehtidville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvat
tiedonhankinta- ja kédsittelyprosessit

Valmiita toimintamalleja voidaan usein soveltaa, mutta tehtavat edellyttavat myés jonkin verran
itsendisyytta osaamisen soveltamisessa ja johtopaatosten tekoa.

5. Tehtidvian vastuu ja rooli

Tehtdvassa huolehditaan omalta osalta organisaation kdytdannon asioiden sujuvuudesta.

Vaativuustaso 6

1. Tehtdvan tarkoitus ja sisalto

Tehtdvat ovat yksikon tai projektien toimintaa tukevia palvelutehtavia. Tehtavien sisdllossa voi olla
vaihtelevuutta.

2. Tehtédviassa tarvittava osaaminen

Tehtdvissa tarvitaan substanssialaan liittyvaa osaamista, joka on hankittavissa vahintaan toisen asteen
tutkinnolla ja tyokokemuksella vastaavista tehtavista.

3. Tehtéville tyypillinen vuorovaikutusympiristo

Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus liittyy asioiden valmisteluun seka tietojen hankkimiseen ja
vdlittamiseen.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa
4.1 Tehtédvian ohjaus ja puitteet

Tehtdvassa toimitaan ohjeiden ja toimintamallien mukaan jonkin verran itsendisesti soveltaen.

4.2 Tehtidville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvat
tiedonhankinta- ja kédsittelyprosessit
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Valmiita toimintamalleja voidaan usein soveltaa, mutta tehtdvat edellyttavat myos jonkin verran
itsendisyytta osaamisen soveltamisessa ja johtopaatosten tekoa.

5. Tehtdvin vastuu ja rooli

Tehtavat sisdltavat osavastuun rajatun tehtavaalueen tai osaprosessin toimivuudesta.

Vaativuustaso 7

1. Tehtdvin tarkoitus ja sisalto

Tehtdvat ovat yksikon tai projektien toimintaa tukevia palvelutehtavia. Tehtavien sisallossa on
vaihtelevuutta.

2. Tehtavissa tarvittava osaaminen

Tehtdvissa tarvitaan substanssialaan liittyvaa hyvaa osaamista, joka on hankittavissa vahintaan toisen
asteen tutkinnolla ja kattavalla ty6kokemuksella vastaavista tehtavista.

3. Tehtiaville tyypillinen vuorovaikutusympiristo
Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus liittyy asioiden valmisteluun seka tietojen hankkimiseen valittamiseen

ja yhteisty6hon myos organisaation ulkopuolisten asiantuntijoiden ja sidosryhmien kanssa. Tehtaviin
saattaa sisiltyd neuvontaa.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa
4.1 Tehtédvin ohjaus ja puitteet
Tehtdvissa toimitaan melko itsenadisesti ohjeiden ja toimintamallien mukaan.

4.2 Tehtéville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvat
tiedonhankinta- ja késittelyprosessit

Tehtdvassa edellytetdadan melko usein johtopaatosten tekoa ja ratkaisumallien esittamista.
5. Tehtdvian vastuu ja rooli

Tehtdvat sisaltavat osavastuun tehtdvaalueen tai prosessin toimivuudesta.

Vaativuustaso 8

1. Tehtdvin tarkoitus ja sisalto

Tehtdvat ovat yksikon tai projektien toimintaa tukevia itsendisia ja monipuolisia palvelutehtavia.
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2. Tehtidviassa tarvittava osaaminen
Tehtdvissa tarvitaan substanssialaan liittyvaa hyvaa ja monipuolista osaamista, joka on hankittavissa

vahintaan toisen asteen tutkinnolla sekd monipuolisella ja kattavalla tyokokemuksella vastaavista
tehtavista.

3. Tehtéville tyypillinen vuorovaikutusympiristo
Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus liittyy asioiden valmisteluun seka tietojen hankkimiseen, valittamiseen

ja yhteistydhon myo6s organisaation ulkopuolisten asiantuntijoiden ja sidosryhmien kanssa. Tehtaviin
sisdltyy neuvontaa.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtédvin ohjaus ja puitteet
Tehtdvissa toimitaan itsendisesti ohjeiden ja toimintamallien mukaan.

4.2 Tehtéville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvit
tiedonhankinta- ja késittelyprosessit

Tehtavassa edellytetdan melko usein johtopdatosten tekoa ja ratkaisumallien esittamista.
5. Tehtédvian vastuu ja rooli

Tehtavat sisaltavat merkittavan osavastuun tehtavaalueen tai prosessin toimivuudesta.
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