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Vaativuustaso 9

1. Tehtdvin tarkoitus ja sisalto

Tarkoituksena on hoitaa teknisia tai selvittavia asiantuntijatehtavia ja niissa voi olla erityisosaamista
vaativia osia.

2. Tehtavissa tarvittava osaaminen

Tehtdvissa tarvitaan substanssialan osaamista, joka on tyypillisesti hankittavissa korkeakoulututkinnolla ja
vahaisellad tyokokemuksella soveltuvista tehtavista.

3. Tehtéaville tyypillinen vuorovaikutusympiristo

Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus liittyy asioiden valmisteluun seka tietojen hankkimiseen ja
valittamiseen. Vuorovaikutus on ldhinna organisaation sisdista. Tehtaviin saattaa sisaltya neuvontaa.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtédvin ohjaus ja puitteet

Tehtdvia suoritetaan melko itsendisesti, mutta toiminta on osin ohjattua. Tehtavaa ohjaavat
toimeksiantokohtaiset ohjeet.

4.2 Tehtéville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvit
tiedonhankinta- ja késittelyprosessit

Tehtavalle luonteenomaisissa ratkaisutilanteissa toimitaan padasiassa annettujen vaihtoehtojen pohjalta.

Paatoksentekotilanteet vaativat usein tiedon hankintaa eri lahteistd, seka kykya analysoida ja arvioida
tietoa.

5. Tehtédvian vastuu ja rooli

Tehtdvan rooli asioiden valmistelussa on melko itsendinen. Tehtdvaan sisaltyy asiantuntijavastuu omaan
erityisalueeseen liittyvien tietojen tuottamisesta ja jakelusta.

Vaativuustaso 10

1. Tehtdvin tarkoitus ja sisalto

Tarkoituksena on hoitaa melko itsenaisesti tehtavan erityisalueen asiantuntijatehtédvia. Tehtavissa
tarvitaan joko laaja-alaista tai syvillistd asiantuntemusta.

2. Tehtaviassa tarvittava osaaminen
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Tehtévissa tarvitaan substanssialan ja/tai tietyn menetelman hyvaa osaamista, joka on tyypillisesti
hankittavissa korkeakoulututkinnolla ja tydkokemuksella vastaavista tehtavista.

3. Tehtéville tyypillinen vuorovaikutusymparisto
Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus liittyy asiantuntemusta vaativien asioiden valmisteluun seka tietojen

hankkimiseen ja valittdmiseen. Vuorovaikutus on lahinna organisaation sisdista. Tehtaviin sisdltyy
neuvontaa.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtdvin ohjaus ja puitteet

Tehtavat suoritetaan paaosin itsendisesti. Itsendistad harkintaa odotetaan seka asiakysymyksissa etta
tyotehtavien kdytannon toteutustavoissa. Tehtdvaa ohjaavat toimeksiantokohtaiset ohjeet.

4.2 Tehtéville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvit
tiedonhankinta- ja késittelyprosessit

Tehtaville luonteenomaisissa ratkaisutilanteissa toimitaan padasiassa annettujen vaihtoehtojen pohjalta.

Paatoksentekotilanteet vaativat usein tiedon hankintaa eri [ahteista, seka kykya analysoida ja arvioida
tietoa.

5. Tehtidvin vastuu ja rooli

Tehtavan rooli asioiden valmistelussa on melko itsendinen. Tehtdvaan sisaltyy asiantuntijavastuu omaan
erityisalueeseen liittyvien tietojen tuottamisesta ja jakelusta.

Vaativuustaso 11

1. Tehtdvan tarkoitus ja sisalto
Tarkoituksena on hoitaa itsendisesti tehtdvan erityisalueen asiantuntijatehtavia. Tehtavissa tarvitaan laaja-

alaista ja syvallista asiantuntemusta. Tehtavaan voi kuulua pienesta asiakokonaisuudesta tai projektista
vastaaminen.

2. Tehtaviassa tarvittava osaaminen

Tehtavissa tarvitaan substanssialan ja/tai tietyn menetelméan hyvaa erityisosaamista, joka on tyypillisesti
hankittavissa ylemmalla korkeakoulututkinnolla seka tyokokemuksella vastaavista tehtavista.

3. Tehtéville tyypillinen vuorovaikutusymparisto

Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus on luonteeltaan asiantuntijatason keskustelua, asioiden valmistelua
ja kannanottoja. Tehtdavaan voi kuulua muiden asiantuntijoiden neuvontaa tai ohjausta.
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4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtédvin ohjaus ja puitteet
Tehtdvaa ohjaavat organisaation linjaukset ja sisdiset ohjeistukset seka toimeksiantokohtaiset ohjeet.
Tehtdvat suoritetaan itsendisesti. Itsendista harkintaa odotetaan seka asiakysymyksissa etta tyotehtavien

priorisoinnissa ja kdytdnnon toteutustavoissa.

4.2 Tehtéville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvit
tiedonhankinta- ja késittelyprosessit

Tehtavalle luonteenomaisissa ratkaisutilanteissa toimitaan joko annettujen vaihtoehtojen pohjalta tai
joudutaan kdayttamaan itsendista harkintaa ilman valmista ratkaisumallia. Paatoksentekotilanteet vaativat

usein tiedon hankintaa useista eri ldhteista, kykya analysoida ja arvioida tietoa seka tehda itsendisesti
johdonmukaisia esityksia ja ratkaisuehdotuksia.

5. Tehtdvin vastuu ja rooli

Tehtavan rooli asioiden valmistelussa on itsendinen. Tehtdvaan sisaltyy asiantuntijavastuu omaan
erityisalueeseen liittyvien tietojen tuottamisesta ja jakelusta.

Vaativuustaso 12

1. Tehtdvin tarkoitus ja sisalto
Tarkoituksena on hoitaa itsendisesti tehtavan erityisalueen asiantuntijatehtavia. Tehtavissa tarvitaan laaja-

alaista ja syvallista asiantuntemusta. Tehtavaan voi kuulua pienesta tai keskisuuresta asiakokonaisuudesta
tai projektista vastaaminen.

2. Tehtaviassa tarvittava osaaminen

Tehtdvissa tarvitaan substanssialan ja/tai tietyn menetelman syvaé erityisosaamista, joka on tyypillisesti
hankittavissa ylemmalla korkeakoulututkinnolla seka tyokokemuksella vastaavista tehtavista.

3. Tehtéville tyypillinen vuorovaikutusympéristo

Tehtaville tyypillinen vuorovaikutus on luonteeltaan asiantuntijatason keskustelua, neuvottelua, asioiden
valmistelua ja kannanottoja. Tehtdvaan kuuluu muiden asiantuntijoiden ohjausta. Tehtadvaan voi kuulua
pienten ja keskisuurien projektien tai asiakokonaisuuksien johtamista.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtdvin ohjaus ja puitteet

Tehtdvaa ohjaavat organisaation linjaukset ja sisdiset ohjeistukset. Tehtavat suoritetaan itsenaisesti.
Itsendista harkintaa odotetaan seka asiakysymyksissa etta tyotehtavien priorisoinnissa ja kdaytannon
toteutustavoissa.
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4.2 Tehtéville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvit
tiedonhankinta- ja késittelyprosessit

Tehtavalle luonteenomaisissa ratkaisutilanteissa toimitaan joko annettujen vaihtoehtojen pohjalta tai
joudutaan kayttamaan itsenaista harkintaa ilman valmista ratkaisumallia. Paatoksentekotilanteet vaativat
usein tiedon hankintaa useista eri lahteistd, kykya analysoida ja arvioida tietoa seka tehda itsendisesti
johdonmukaisia esityksia ja ratkaisuja.

5. Tehtédvian vastuu ja rooli

Tehtadvan rooli asioiden valmistelussa on itsendinen. Tehtaviin voi liittyd vastuu pienista ja keskisuurista
asiakokonaisuuksista. Tehtavaan sisaltyy asiantuntijavastuu omaan erityisalueeseen liittyvien tietojen
tuottamisesta ja jakelusta.

Vaativuustaso 13

1. Tehtdvan tarkoitus ja sisélto

Tarkoituksena on hoitaa itsendisesti tehtavan erityisalueen vaativia asiantuntijatehtavia. Tehtavaan kuuluu
tyypillisesti asioiden ja henkiléiden ohjausta. Tehtavaan voi kuulua keskisuuren tai suuren
asiakokonaisuuden kehittdminen ja johtaminen. Tehtava voi olla esihenkilotehtava.

2. Tehtavassa tarvittava osaaminen

Tehtdvissa tarvitaan substanssialan syvaa ja laaja-alaista erityisosaamista, joka on tyypillisesti hankittavissa
ylemmalla korkeakoulututkinnolla seka kattavalla tyokokemuksella vastaavista tehtavista. Tehtavassa
voidaan tarvita projektinhallinnan osaamista. Esihenkilotehtivassa tarvitaan esihenkil6- ja/tai
johtamisosaamista.

3. Tehtaville tyypillinen vuorovaikutusympéristo

Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus on luonteeltaan asiantuntijatason keskustelua, neuvottelua, asioiden
valmistelua ja kannanottoja. Tehtdvaan kuuluu muiden asiantuntijoiden tyon ohjausta seka keskisuurten
tai suurten projektien ja asiakokonaisuuksien johtamista. Tehtavassa voidaan toimia esihenkildroolissa.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen pdatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtédvin ohjaus ja puitteet

Tehtdvaa ohjaavat organisaation linjaukset ja sisdiset ohjeistukset. Tehtdva edellyttda itsenaista harkintaa
seka asiakysymyksissa etta tyotehtavien priorisoinnissa ja kdytannon toteutustavoissa.

4.2 Tehtéville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvit
tiedonhankinta- ja kédsittelyprosessit

Tehtaville luonteenomaisissa ratkaisutilanteissa toimitaan joko annettujen vaihtoehtojen pohjalta tai
joudutaan kayttamaan itsendistd harkintaa ilman valmista ratkaisumallia. Padtoksentekotilanteet vaativat
usein tiedon hankintaa useista eri lahteista, kykya analysoida ja arvioida tietoa sekd tehda itsenaisesti
johdonmukaisia esityksia ja ratkaisuja.
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5. Tehtdvin vastuu ja rooli

Tehtdvan rooli asioiden valmistelussa, tiedon tuottamisessa ja jakelussa on itsendinen. Tehtaviin voi liittya
vastuu keskisuurista tai suurista asiakokonaisuuksista. Tehtaviin liittyy tulosten ja talouden
raportointivastuu seka vastuuta tehtdvaalueen kehittamisesta.

Vaativuustaso 14

1. Tehtdvin tarkoitus ja sisalto

Tarkoituksena on hoitaa itsendisesti tehtavan erityisalueen vaativia asiantuntijatehtavia. Tehtaviin kuuluu
asioiden ja henkildiden ohjausta Tehtdvaan kuuluu keskisuuren tai suuren asiakokonaisuuden kehittaminen
ja johtaminen. Tehtdvaan voi kuulua Syken edustajana toimiminen sidosryhmayhteistyossa ja vaativissa
neuvottelutilanteissa. Tehtava voi olla esihenkilotehtava.

2. Tehtaviassa tarvittava osaaminen

Tehtdvissa tarvitaan substanssialan syvaa ja laaja-alaista erityisosaamista, joka on tyypillisesti hankittavissa
ylemmalla korkeakoulututkinnolla seka kattavalla tyokokemuksella vastaavista tehtavista. Tehtavassa
voidaan tarvita projektinhallinnan osaamista. Esihenkilotehtavassa tarvitaan esihenkilo- ja/tai
johtamisosaamista.

3. Tehtéville tyypillinen vuorovaikutusympiristo

Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus on luonteeltaan asiantuntijatason keskustelua, neuvottelua, asioiden
valmistelua ja kannanottoja seka organisaation sisdisesti ettd ulkoisesti. Tehtavaan kuuluu muiden
asiantuntijoiden tyon ohjausta ja koordinointia seka keskisuurten tai suurten projektien ja
asiakokonaisuuksien johtamista. Tehtdvaan voi kuulua Syken edustajana toimimista vaativissa
neuvottelutilanteissa. Tehtdvassa voidaan toimia esihenkiloroolissa.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtédvin ohjaus ja puitteet

Tehtdvaa ohjaavat organisaation linjaukset ja sisdiset ohjeistukset. Tehtava edellyttda itsendista harkintaa
seka asiakysymyksissa etta tyotehtavien priorisoinnissa, kdytannon toteutustavoissa seka toiminnan
kehittamisessa ja suunnittelussa.

4.2 Tehtéville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvit
tiedonhankinta- ja késittelyprosessit

Tehtavalle luonteenomaisissa ratkaisutilanteissa toimitaan joko annettujen vaihtoehtojen pohjalta tai
joudutaan kayttamaan itsenaista harkintaa ilman valmista ratkaisumallia. Paatoksentekotilanteet vaativat
usein tiedon hankintaa useista eri lahteistd, kykya analysoida ja arvioida tietoa seka tehda itsendisesti
johdonmukaisia esityksia ja ratkaisuja.

5. Tehtdvin vastuu ja rooli
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Tehtdvan rooli asioiden valmistelussa, tiedon tuottamisessa ja jakelussa on itsendinen. Tehtdvaan kuuluu
vastuu keskisuurista tai suurista asiakokonaisuuksista. Tehtaviin liittyy tulosten ja talouden
raportointivastuu seka vastuuta oman tehtavaalueen kehittamisesta.

Vaativuustaso 15

1. Tehtdvan tarkoitus ja sisalto

Tehtdvan tarkoitus on keskisuuren tai suuren asiakokonaisuuden johtaminen ja kehittaminen, seka
toimintaedellytysten vahvistaminen. Tehtdvaan sisaltyy usein strategisesti merkittavia, laaja-alaisia ja
itsendisia kehittamistehtavia tai projekteja, joissa on myés taloudellinen vastuu. Tehtdvaan kuuluu ldhes
poikkeuksetta Syken edustajana toimiminen sidosryhmayhteistydssa ja vaativissa neuvottelutilanteissa.
Tehtava voi olla esihenkilotehtava.

2. Tehtidvassa tarvittava osaaminen

Tehtavissa tarvitaan substanssialan erittdin syvaa ja laaja-alaista erityisosaamista, joka on tyypillisesti
hankittavissa ylemmalla korkeakoulututkinnolla ja monipuolisella ty6kokemuksella vastaavista tehtavista.
Tehtdvdssa tarvitaan kokemusta projektien tai verkostojen johtamisesta. Esihenkilotehtavassa tarvitaan
esihenkil6- ja/tai johtamisosaamista.

3. Tehtiaville tyypillinen vuorovaikutusympiristo

Tehtdvalle tyypillinen vuorovaikutus on luonteeltaan laajojen asiakokonaisuuksien, verkostojen ja
projektien johtamista ja muiden asiantuntijoiden tyon johtamista, seka vaativia neuvotteluja ja
kannanottoja. Tehtdvassa voidaan toimia esihenkiloroolissa.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtidvin ohjaus ja puitteet

Tehtdvaa ohjaavat organisaation linjaukset ja sisdiset ohjeistukset. Tehtava edellyttda itsendista harkintaa
seka vaativissa asiakysymyksissa ettd tyotehtavien priorisoinnissa, kdytannon toteutustavoissa seka
toiminnan kehittdmisessa ja suunnittelussa.

4.2 Tehtidville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvat
tiedonhankinta- ja kédsittelyprosessit

Tehtaville luonteenomaiset ratkaisutilanteet vaativat tiedon hankintaa useista eri lahteista seka kykya
analysoida ja arvioida tietoa, hallita laajoja asiakokonaisuuksia ja tehda itsendisesti johdonmukaisia
esityksia ja ratkaisuja.

5. Tehtédvin vastuu ja rooli

Tehtavan rooli asioiden valmistelussa, tiedon tuottamisessa ja jakelussa on itsendinen. Tehtavdan kuuluu
laajan asiakokonaisuuden vetovastuu sekd vastuu oman alansa kehittamisesta ja toimintaedellytysten
vahvistamisesta esimerkiksi verkostoja johtamalla. Tehtaviin liittyy tulosten ja talouden raportointivastuu
sekd vastuuta oman tehtdvdalueen kehittamisesta.
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Vaativuustaso 16

1. Tehtdvin tarkoitus ja sisalto

Tehtdvan tarkoitus on suuren asiakokonaisuuden johtaminen ja kehittaminen, seka toimintaedellytysten
vahvistaminen. Tehtdvaan sisaltyy usein strategisesti erittdin merkittdvia, laaja-alaisia ja itsendisia
kehittamistehtavia tai projekteja, joissa on myos taloudellinen vastuu. Tehtdavaan kuuluu Syken edustajana
toimiminen sidosryhmayhteistyossa ja vaativissa neuvottelutilanteissa. Tehtadva voi olla esihenkilotehtava.

2. Tehtaviassa tarvittava osaaminen

Tehtdvissa tarvitaan substanssialan erittdin syvaa ja laaja-alaista erityisosaamista, joka on tyypillisesti
hankittavissa ylemmalla korkeakoulututkinnolla ja erittdin monipuolisella tyokokemuksella vastaavista
tehtdvista. Tehtdvassa tarvitaan kokemusta laajojen projektien ja verkostojen johtamisesta.
Esihenkilotehtdvassa tarvitaan esihenkil6- ja/tai johtamisosaamista.

3. Tehtéville tyypillinen vuorovaikutusymparisto

Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus on luonteeltaan strategisesti merkittavien asiakokonaisuuksien,
verkostojen ja projektien johtamista ja muiden asiantuntijoiden tyon johtamista, seka erittdin vaativia
neuvotteluja ja kannanottoja. Tehtavassa voidaan toimia esihenkiléroolissa.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtidvin ohjaus ja puitteet

Tehtdvaa ohjaavat organisaation linjaukset ja sisdiset ohjeistukset. Tehtava edellyttaa itsendista harkintaa
seka vaativissa asiakysymyksissa etta tyotehtavien priorisoinnissa, kdytannon toteutustavoissa seka
toiminnan kehittamisessa ja suunnittelussa.

4.2 Tehtidville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvat
tiedonhankinta- ja kédsittelyprosessit

Tehtaville luonteenomaiset ratkaisutilanteet vaativat tiedon hankintaa useista eri ldhteista seka kykya
analysoida ja arvioida tietoa, hallita laajoja asiakokonaisuuksia ja tehda itsenaisesti johdonmukaisia
esityksia ja ratkaisuja.

5. Tehtédvian vastuu ja rooli

Tehtdvan rooli asioiden valmistelussa, tiedon tuottamisessa ja jakelussa on itsendinen. Tehtavaan kuuluu
laajan asiakokonaisuuden vetovastuu seka vastuu oman alansa kehittamisesta ja toimintaedellytysten
vahvistamisesta esimerkiksi verkostoja johtamalla. Tehtaviin liittyy tulosten ja talouden raportointivastuu
sekd vastuuta oman tehtdvdalueen kehittamisesta.
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Vaativuustaso 17

1. Tehtdvin tarkoitus ja sisalto

Tehtavan tarkoitus on vastata ja johtaa yksikon tai suureen asiakokonaisuuteen liittyvista
palveluprosesseista, laajojen projektien tai projektikokonaisuuksien valmistelusta ja
rahoitusneuvotteluista, yksikén tutkimussalkun hallinnasta ja kehittamisesta tai yksikén vastuulla
olevien infrastruktuurien kehittdmisesta. Tehtaviin voi kuulua myos laajojen projektikokonaisuuksien
koordinaattorina ja/tai erityisen vaativissa kansainvilisissd asiantuntijatehtévissa toimimista.
Asiantuntijat osallistuvat myos Syken toiminnan suuntaamiseen ja kehittamiseen. Tehtdva voi olla
esihenkilotehtava.

2. Tehtavassa tarvittava osaaminen

Tehtdvissa tarvitaan substanssialan erittdin syvaa ja laaja-alaista erityisosaamista, joka on tyypillisesti
hankittavissa ylemmalla korkeakoulututkinnolla ja erittdin monipuolisella tyékokemuksella vastaavista
tehtéavista. Tehtdvassa tarvitaan kokemusta laajojen palvelu- tai asiakokonaisuuksien ja verkostojen
johtamisesta. Esihenkilotehtavassa tarvitaan esihenkil6- ja/tai johtamisosaamista.

3. Tehtédville tyypillinen vuorovaikutusympiristo

Tehtdvassa johdetaan asiakokonaisuuksia ja kehittamista. Tehtavaan kuuluu neuvottelemista tai asioiden
sopimista vaativissa tai muuttuvissa tilanteissa, joihin voi liittya merkittavia kansallisia tai kansainvalisia
intresseja ja niihin liittyvia vuorovaikutustilanteita. Tehtavassa voidaan toimia esihenkiléroolissa.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtédvin ohjaus ja puitteet

Tehtdvaa ohjaavat organisaation linjaukset. Tehtavassa on merkittava rooli yksikdn toiminnan
kehittamisessa ja suunnittelussa. Tehtdva edellyttaa itsenaistd harkintaa seka vaativissa asiakysymyksissa
ettd tyotehtdvien priorisoinnissa, kdytannon toteutustavoissa sekd toiminnan kehittdmisessa ja
suunnittelussa.

4.2 Tehtidville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvat
tiedonhankinta- ja késittelyprosessit

Tehtaville luonteenomaiset ratkaisutilanteet vaativat tiedon hankintaa useista eri lahteista seka kykya
arvioida tietoa, hallita erittdin laajoja asiakokonaisuuksia ja tehda itsendisesti johdonmukaisia esityksia ja
ratkaisuja toiminnan johtamiseksi.

5. Tehtédvidn vastuu ja rooli

Tehtéviassa vastataan yksikén aihepiiriin liittyvista laajoista palvelu- ja/tai asiakokonaisuuksista, laajojen
projektien tai projektikokonaisuuksien valmistelusta ja rahoitusneuvotteluista, yksikon tutkimussalkun
hallinnasta ja kehittamisesta tai yksikon vastuulla olevien infrastruktuurien kehittdmisesta. Tehtaviin
liittyy tulosten ja talouden raportointivastuu seka vastuu oman tehtavaalueen kehittamisesta
organisatorisella tasolla.
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1. Tehtdvin tarkoitus ja sisalto

Tehtdvan tarkoitus on johtaa ja vastata yksikkdon tai suureen asiakokonaisuuteen liittyvista
palveluprosesseista, laajojen projektien tai projektikokonaisuuksien valmistelusta ja rahoitusneuvotteluista,
yksikon tutkimussalkun hallinnasta ja kehittamisesta tai yksikon vastuulla olevien infrastruktuurien
kehittdmisestd. Tehtaviin voi kuulua my6s laajojen projektikokonaisuuksien koordinaattorina ja/tai erityisen
vaativissa kansainvalisissa asiantuntijatehtavissa toimimista. Asiantuntijat osallistuvat myds Syken
toiminnan suuntaamiseen ja kehittamiseen. Tehtdavan vastuualue on erityisen laaja ja silla on vaikutusta
koko Syken toimitaan. Tehtdva voi olla esihenkil6tehtava.

2. Tehtavassa tarvittava osaaminen

Tehtdvissa tarvitaan substanssialan erittdin syvaa ja laaja-alaista erityisosaamista, joka on hankittavissa
ylemmalld korkeakoulututkinnolla ja erittdin monipuolisella tydkokemuksella vastaavista vaativista
asiantuntijatehtavista. Tehtava edellyttaa kokemusta erityisen laajojen palvelu- tai asiakokonaisuuksien
seka verkostojen johtamisesta. Tehtadva voi edellyttdaa kokemusta esihenkilotehtavista.

3. Tehtédville tyypillinen vuorovaikutusympiristo

Tehtdvassa johdetaan Syken kannalta merkittdvia kokonaisuuksia. Tehtavaan kuuluu neuvottelemista tai
asioiden sopimista erityisen vaativissa tai muuttuvissa tilanteissa, joihin voi liittya merkittavia

kansallisia tai kansainvalisia intresseja ja niihin liittyvida vuorovaikutustilanteita. Tehtdvassa voidaan toimia
esihenkiloroolissa.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtédvin ohjaus ja puitteet

Tehtdvaa ohjaavat organisaation linjaukset. Tehtdvassa vastataan itsendisesti oman tehtavaalueen
toiminnasta. Tehtdva edellyttaa itsenaistd harkintaa seka vaativissa asiakysymyksissa ettd tyotehtavien
priorisoinnissa, kdytannon toteutustavoissa sekd toiminnan kehittamisessa ja suunnittelussa.

4.2 Tehtidville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvat
tiedonhankinta- ja késittelyprosessit

Tehtaville luonteenomaiset ratkaisutilanteet vaativat tiedon hankintaa useista eri lahteista seka kykya
arvioida tietoa, hallita erittdin laajoja asiakokonaisuuksia ja tehda itsendisesti johdonmukaisia esityksia ja
ratkaisuja toiminnan johtamiseksi. Tehtdvaan voi liittyd merkittavaa julkisen vallan kayttéa.

5. Tehtédvidn vastuu ja rooli

Tehtdvassa vastataan yksikon aihepiiriin liittyvista laajoista palvelu- ja/tai asiakokonaisuuksista, laajojen
projektien tai projektikokonaisuuksien valmistelusta ja rahoitusneuvotteluista, yksikon tutkimussalkun
hallinnasta ja kehittdmisesta tai yksikon vastuulla olevien infrastruktuurien kehittamisesta. Tehtaviin liittyy
tulosten ja talouden raportointivastuu seka vastuu oman tehtavaalueen kehittdmisesta organisatorisella
tasolla.
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1. Tehtdvin tarkoitus ja sisalto

Tehtdvan tarkoitus on johtaa yksikén toimintaa tai muuta merkittdvaa kokonaisuutta. Tehtavassa
vastataan yksikoén tai muun kokonaisuuden toiminnan ja tutkimuksen kehittamisesta ja suuntaamisesta
seka henkilojohtamisesta. Tehtavassa vastataan yksikon tai asiakokonaisuuden taloudesta.

2. Tehtaviassa tarvittava osaaminen

Tehtdvat edellyttavat substanssialan erittdin syvaa, laaja-alaista ja monipuolista erityisosaamista, joka on
tyypillisesti hankittavissa tutkijakoulutuksella ja johtamiskokemuksella. Tehtava edellyttaa monipuolista
kokemusta esihenkilotehtavista seka kokemusta isojen projektien ja laajojen verkostojen
johtamistehtavista. Tehtdva edellyttda kokemusta yksikon asia-, henkilo- ja talousjohtamiseen.

3. Tehtéville tyypillinen vuorovaikutusymparisto

Tehtavassa johdetaan yksikén toimintaa tai muuta merkittdvaa kokonaisuutta. Tehtavassa tyypillisesti
toimitaan Syken johtoryhmassa ja lapileikkaavassa vuorovaikutuksessa Syken strategian toteuttamiseksi.
Tehtavaan kuuluu edustamista, neuvottelemista tai asioiden sopimista erityisen vaativissa tai
muuttuvissa tilanteissa, joihin liittyy merkittavia kansallisia tai kansainvalisia intresseja. Tehtdvassa
voidaan toimia esihenkil6roolissa.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtidvin ohjaus ja puitteet

Tehtdvaa ohjaavat organisaation strategiset linjaukset. Tehtavassa johdetaan yksikon toimintaa tai muuta
merkittavaa kokonaisuutta johtoryhman tukemana.

4.2 Tehtéville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvit
tiedonhankinta- ja kédsittelyprosessit

Tehtaville luonteenomaiset ratkaisutilanteet vaativat tiedon hankintaa useista eri ldhteista seka kykya
arvioida tietoa, hallita erittdin laajoja asiakokonaisuuksia ja tehda itsendisesti johdonmukaisia esityksia ja
ratkaisuja toiminnan johtamiseksi. Tehtdvaan voi liittya merkittavaa julkisen vallan kayttoa.

5. Tehtédvian vastuu ja rooli

Tehtdvassa vastataan strategisesti merkittavan toiminnan johtamisesta. Tehtdvaan voi kuulua yksikon
asia-, palvelu-, henkil6- ja talousjohtamisesta. Tehtaviin liittyy tulosten ja talouden raportointivastuu.
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