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Vaativuustaso 7

1. Tehtdvin tarkoitus ja sisalto
Tehtdvat ovat avustavia tutkimustehtavia.
2. Tehtavissa tarvittava osaaminen

Tehtavat edellyttavat substanssipohjaista erityistietoa, kuten esimerkiksi alempaa korkeakoulututkintoa tai
siithen johtavia opintoja seka vahaista tyokokemusta.

3. Tehtiaville tyypillinen vuorovaikutusympiristo

Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus liittyy tietojen hankkimiseen ja valittdmiseen.
4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa
4.1 Tehtédvin ohjaus ja puitteet

Tehtdvaa suoritetaan ohjatusti.

4.2 Tehtéville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvit
tiedonhankinta- ja késittelyprosessit

Tehtdvdssa analysoidaan tietoa omaan ohjattuun tyotehtavaan tai opinnaytteeseen liittyen.
5. Tehtdvin vastuu ja rooli

Tehtdvaan sisaltyy vastuu oman tehtavan hoidosta.

Vaativuustaso 8

1. Tehtédvin tarkoitus ja sisélto
Tehtdvat ovat avustavia tutkimustehtavia.
2. Tehtaviassa tarvittava osaaminen

Tehtavat edellyttavat substanssipohjaista erityistietoa, kuten esimerkiksi alempaa korkeakoulututkintoa tai
siithen johtavia opintoja seka tyokokemusta vastaavista tehtavista.

3. Tehtéville tyypillinen vuorovaikutusymparisto

Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus liittyy asioiden valmisteluun seka tietojen hankkimiseen ja
valittdmiseen. Tehtaviin saattaa sisaltya neuvontaa.
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4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtédvin ohjaus ja puitteet
Tehtavia suoritetaan melko itsendisesti, mutta toiminta on ohjattua.

4.2 Tehtidville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvat
tiedonhankinta- ja kédsittelyprosessit

Tehtdvassa analysoidaan tietoa omaan ohjattuun tyotehtavaan tai opinnaytteeseen liittyen.
5. Tehtédvin vastuu ja rooli

Tehtdvaan sisaltyy vastuu oman tehtavan hoidosta.

Vaativuustaso 9

1. Tehtdvan tarkoitus ja sisalto

Tehtdvdssa toimitaan tutkijana rajatulla tehtavaalueella. Tehtavaan liittyy my6és raportointivastuu.

2. Tehtaviassa tarvittava osaaminen

Tehtavassa edellytetadn substanssialan tuntemusta, joka on hankittavissa tyypillisesti ylemmalla
korkeakoulututkinnolla seka vahaiselld tyokokemuksella.

3. Tehtéville tyypillinen vuorovaikutusympiristo

Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus liittyy asioiden valmisteluun seka tietojen hankkimiseen ja
valittdmiseen. Tehtaviin saattaa sisaltya neuvontaa.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtédvian ohjaus ja puitteet
Tehtdvia suoritetaan melko itsendisesti, mutta toiminta on osin ohjattua.

4.2 Tehtidville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvat
tiedonhankinta- ja kédsittelyprosessit

Tehtdville luonteenomaisissa ratkaisutilanteissa toimitaan joko annettujen vaihtoehtojen pohjalta tai

joudutaan kayttamaan itsendistd harkintaa. Padtéksentekotilanteet vaativat usein tiedon hankintaa eri
lahteistd, seka kykya analysoida ja arvioida tietoa.

5. Tehtédvin vastuu ja rooli

Tehtavan rooli asioiden valmistelussa on melko itsendinen. Tehtadvaan sisaltyy vastuu tehtavaan liittyvien
tietojen tuottamisesta ja jakelusta.
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Vaativuustaso 10

1. Tehtdvin tarkoitus ja sisalto
Tehtdvassa toimitaan tutkijana tutkimusprojekteissa. Tehtdvaan liittyy myds raportointivastuu. Tehtavassa

voidaan toimia itsendisena tutkijana lyhyissa toimeksiantotyyppisissd projekteissa. Tehtavaan saattaa
sisdltyad harjoittelijoiden ja/tai avustavien tehtédvien ohjausta.

2. Tehtaviassa tarvittava osaaminen

Tehtdvassa edellytetdan substanssialan hyvaa tuntemusta, joka on hankittavissa ylemmalla
korkeakoulututkinnolla seka tyokokemuksella vastaavista tehtavista.

3. Tehtéville tyypillinen vuorovaikutusympéristo

Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus liittyy asioiden valmisteluun seka tietojen hankkimiseen ja
valittdmiseen. Tehtéviin sisdltyy neuvontaa.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtédvin ohjaus ja puitteet

Tehtdvat suoritetaan itsendisesti, mutta toiminta on osin ohjattua. Itsendistad harkintaa odotetaan seka
asiakysymyksissa etta tyotehtavien priorisoinnissa ja kaytannon toteutustavoissa.

4.2 Tehtéville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvat
tiedonhankinta- ja késittelyprosessit

Tehtavalle luonteenomaisissa ratkaisutilanteissa toimitaan joko annettujen vaihtoehtojen pohjalta tai
joudutaan kayttamaan itsenaista harkintaa. Paatoksentekotilanteet vaativat usein tiedon hankintaa eri
lahteista, seka kykya analysoida ja arvioida tietoa.

5. Tehtédvian vastuu ja rooli

Tehtdvan rooli asioiden valmistelussa on melko itsendinen. Tehtdvaan sisdltyy vastuu tehtavaan liittyvien
tietojen tuottamisesta ja jakelusta. Tehtavaan voi liittyd toimiminen itsendisesti lyhyissa
toimeksiantotyyppisissa projekteissa, joissa mahdollisesti ohjataan harjoittelijoita. Tehtaviin voi sisaltya
koordinaatiovastuuta.

Vaativuustaso 11

1. Tehtdvan tarkoitus ja sisalto

Tehtdvdssa toimitaan tutkijana tutkimusprojekteissa. Tehtdvassa osallistutaan projektisuunnitelmien
valmisteluun. Tehtadvassa voidaan osallistua rahoituksen hankintaan. Tehtaviin kuuluu jossain
maérin muiden tutkijoiden ja/tai asiantuntijoiden ohjausta. Teht&viin voi kuulua toimiminen
projektipaallikkona pienissa tutkimus- tai kehittamisprojekteissa.
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2. Tehtavassa tarvittava osaaminen

Tehtdva edellyttda substanssialan hyvaa osaamista, joka on tyypillisesti hankittavissa ylemmalla
korkeakoulututkinnolla, tutkijakoulutukseen tahtaavilla opinnoilla seka tydkokemuksella vastaavista
tehtavista.

3. Tehtéville tyypillinen vuorovaikutusympiristo

Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus on luonteeltaan asiantuntijatason keskustelua, neuvottelua,
asioiden valmistelua ja kannanottoja. Tehtdvaan kuuluu jossain maérin muiden tutkijoiden ja/tai
asiantuntijoiden ohjausta pienissa projekteissa.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtdvin ohjaus ja puitteet

Tehtdvaa ohjaavat organisaation linjaukset ja sisdiset ohjeistukset, toimeksiantokohtaiset ohjeet seka
esihenkilon ohjeistus. Itsendista harkintaa odotetaan sekéa asiakysymyksissa ettd tyotehtavien
priorisoinnissa ja kdytannon toteutustavoissa.

4.2 Tehtidville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvat
tiedonhankinta- ja kédsittelyprosessit

Tehtaville luonteenomaisissa ratkaisutilanteissa toimitaan joko annettujen vaihtoehtojen pohjalta tai
joudutaan kayttamaan itsenaistd harkintaa ilman valmista ratkaisumallia. Paatoksentekotilanteet vaativat
usein tiedon hankintaa useista eri lahteista, kykya analysoida ja arvioida tietoa seka tehda itsendisesti
johdonmukaisia esityksia ja ratkaisuja.

5. Tehtédvin vastuu ja rooli

Tehtdvan rooli asioiden valmistelussa on itsendinen. Tehtdvaan voi liittya toimiminen projektipaallikkona
pienissa projekteissa. Tehtaviin voi sisdltya koordinaatiovastuuta. Projektipaallikon tehtaviin liittyy
yleensa raportointi- ja taloudellista vastuuta.

Vaativuustaso 12

1. Tehtédvain tarkoitus ja sisélto

Tehtdvassa toimitaan tutkijana tutkimusprojekteissa. Tehtavassa osallistutaan rahoituksen hankintaan ja
projektisuunnitelmien laadintaan sekd saatetaan laatia itsendisesti omaa erityisalaa koskevia
kilpailullisia hakemuksia. Tehtaviin kuuluu usein muiden tutkijoiden ja/tai asiantuntijoiden ohjausta.
Tehtaviin kuuluu tyypillisesti toimiminen projektipaallikkona pienissa tai keskisuurissa tutkimus- tai
kehittamisprojekteissa.

2. Tehtavissa tarvittava osaaminen

Tehtdvassa edellytetdan substanssialan syvda osaamista, joka on tyypillisesti hankittu tutkijakoulutuksella
seka alan tyokokemuksella.
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3. Tehtéville tyypillinen vuorovaikutusympiristo

Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus on luonteeltaan asiantuntijatason keskustelua, neuvottelua, asioiden
valmistelua ja kannanottoja. Tehtdvaan kuuluu jossain maarin muiden tutkijoiden ja/tai asiantuntijoiden
ohjausta. Tehtavaan kuuluu usein pienten projektien tai osaprojektien johtamista.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtédvin ohjaus ja puitteet

Tehtdvaa ohjaavat organisaation linjaukset ja sisdiset ohjeistukset, toimeksiantokohtaiset ohjeet seka
esihenkilon ohjeistus. Itsendista harkintaa odotetaan seka asiakysymyksissa etta tyétehtavien
priorisoinnissa ja kdytannon toteutustavoissa.

4.2 Tehtidville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvat
tiedonhankinta- ja kédsittelyprosessit

Tehtavalle luonteenomaisissa ratkaisutilanteissa toimitaan joko annettujen vaihtoehtojen pohjalta tai
joudutaan kayttamaan itsendistd harkintaa ilman valmista ratkaisumallia. Padtoksentekotilanteet vaativat
usein tiedon hankintaa useista eri lahteistd, kykya analysoida ja arvioida tietoa seka tehda itsendisesti
johdonmukaisia esityksia ja ratkaisuja.

5. Tehtdvin vastuu ja rooli

Tehtavan rooli asioiden valmistelussa on itsendinen. Tehtavaan voi liittya toimiminen projektipaallikkona
pienissa ja keskisuurissa projekteissa, ja tehtdviin kuuluu jossain maéarin muiden tutkijoiden ja/tai
asiantuntijoiden ohjausta. Tehtaviin liittyy raportointi- ja taloudellista vastuuta ja vastuuta kilpaillun
rahoituksen hakemisesta.

Vaativuustaso 13

1. Tehtdvin tarkoitus ja sisalto

Tehtédvissa voidaan toimia vastuullisena tutkijana ja/tai projektipaallikkona keskisuurissa tai suurissa
projekteissa. Tehtavan sisdlto6n kuuluu kilpaillun rahoituksen projektisuunnitelmien valmistelu,
toteutus, seuranta ja raportointi. Tehtdva voi olla esihenkil6tehtava.

2. Tehtaviassa tarvittava osaaminen

Tehtavat edellyttavat kattavan ty6kokemuksen kautta hankittua tutkimusalan syvaa ja monipuolista
erityisosaamista ja tutkijakoulutusta. Esihenkil6tehtivissa tarvitaan esihenkilo- ja/tai
johtamisosaamista.

3. Tehtéville tyypillinen vuorovaikutusympiristo

Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus on luonteeltaan asiantuntijatason keskustelua, neuvottelua, asioiden
valmistelua ja kannanottoja. Tehtdvdan kuuluu muiden tutkijoiden ja/tai asiantuntijoiden tydn ohjausta ja
koordinointia seka keskisuurten tai suurten projektien johtamista. Tehtavassa voidaan toimia
esihenkiloroolissa.
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4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen padatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtdvian ohjaus ja puitteet

Tehtdvaa ohjaavat organisaation linjaukset ja sisdiset ohjeistukset, toimeksiantokohtaiset ohjeet seka
esihenkilon ohjeistus. Itsendista harkintaa odotetaan seka asiakysymyksissa etta tyotehtavien
priorisoinnissa ja kdytannon toteutustavoissa.

4.2 Tehtéville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvat
tiedonhankinta- ja késittelyprosessit

Tehtdvalle luonteenomaisissa ratkaisutilanteissa toimitaan joko annettujen vaihtoehtojen pohjalta tai
joudutaan kayttamaan itsenaista harkintaa ilman valmista ratkaisumallia. Paatoksentekotilanteet vaativat
usein tiedon hankintaa useista eri lahteistd, kykya analysoida ja arvioida tietoa seka tehda itsendisesti
johdonmukaisia esityksia ja ratkaisuja.

5. Tehtédvian vastuu ja rooli

Tehtdvan rooli asioiden valmistelussa on itsendinen. Tehtdvaan voi liittya toimiminen projektipaallikkona
pienissa ja keskisuurissa projekteissa, ja tehtadviin kuuluu jossain

maarin muiden tutkijoiden ja/tai asiantuntijoiden ohjausta. Tehtaviin liittyy raportointi- ja taloudellista
vastuuta ja vastuuta kilpaillun rahoituksen hakemisesta.

Vaativuustaso 14

1. Tehtdvan tarkoitus ja sisalto

Teht&dvassa voidaan toimia vastuullisena tutkijana ja/tai projektipaallikkona keskisuurissa tai suurissa
projekteissa. Tehtavan sisaltoon kuuluu kilpaillun rahoituksen projektisuunnitelmien valmistelu, toteutus,
seuranta ja raportointi. Tehtava voi olla esihenkil6tehtava.

2. Tehtavassa tarvittava osaaminen

Tehtdvat edellyttavat syvaa ja monipuolista tutkimusalan erityisosaamista, projektien kokonaisuuden
hallintaa seka tutkijakoulutusta. Tehtava edellyttad kokemusta vaativista tutkimusalan tehtavista.
Esihenkilotehtdvassa tarvitaan esihenkil6- ja/tai johtamisosaamista.

3. Tehtéville tyypillinen vuorovaikutusymparisto

Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus on luonteeltaan asiantuntijatason keskustelua, neuvottelua, asioiden
valmistelua ja kannanottoja. Tehtavdan kuuluu muiden tutkijoiden ja/tai asiantuntijoiden tyon ohjausta ja
koordinointia seka keskisuurten tai suurten projektien johtamista. Tehtavassa voidaan toimia
esihenkiloroolissa.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtidvin ohjaus ja puitteet
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Tehtdvaa ohjaavat organisaation linjaukset ja sisdiset ohjeistukset, toimeksiantokohtaiset ohjeet seka
esihenkilon ohjeistus. Itsendista harkintaa odotetaan seka vaativissa asiakysymyksissa etta tyotehtavien
priorisoinnissa, kdaytannon toteutustavoissa ja kehittamisessa.

4.2 Tehtédville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvat
tiedonhankinta- ja késittelyprosessit

Tehtavalle luonteenomaisissa ratkaisutilanteissa toimitaan joko annettujen vaihtoehtojen pohjalta tai
joudutaan kayttamaan itsenaista harkintaa ilman valmista ratkaisumallia. Paatoksentekotilanteet vaativat
usein tiedon hankintaa useista eri lahteistd, kykya analysoida ja arvioida tietoa seka tehda itsendisesti
johdonmukaisia esityksia ja ratkaisuja.

5. Tehtédvian vastuu ja rooli

Tutkimustehtdvissa vastataan keskisuurista tai suurista projekteista, jotka voivat olla my6s
kansainvalisid. Tehtaviin liittyy raportointi- ja taloudellista vastuuta, ja vastuuta kilpaillun rahoituksen
hakemisesta.

Vaativuustaso 15

1. Tehtédvain tarkoitus ja sisélto

Tehtdvana on vastata suurten projektien suunnittelusta, johtamisesta, raportoinnista ja kilpaillun
rahoituksen hankinnasta. Tehtavaan voi kuulua oman tutkimusryhman johtaminen tai ohjaaminen ja
tutkimuksen itsendinen suuntaaminen vastuullisena tutkijana. Projekteista huomattava osa voi olla
kansainvilisid. Tehtavaan voi kuulua kansallisten ja/tai kansainvilisten verkostojen johtamista. Tehtdva
voi olla esihenkil6tehtava.

2. Tehtavissa tarvittava osaaminen

Tehtavat edellyttavat erittdin syvaa ja monipuolista tutkimusalan erityisosaamista. Tehtavat edellyttavat
tohtorintutkintoa seka kokemusta vaativista tutkimusalan tehtavista. Tehtava edellyttda valmiutta
kansainvalisten projektien tai verkostojen johtamiseen. Esihenkilotehtadvassa tarvitaan esihenkil6- ja/tai
johtamisosaamista.

3. Tehtéville tyypillinen vuorovaikutusympiristo

Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus on luonteeltaan asiakokonaisuuksien ja projektien johtamista ja
muiden tutkijoiden ja/tai asiantuntijoiden tyon johtamista seka neuvotteluja ja kannanottoja, kansallisissa
ja kansainvalisissa vuorovaikutusymparistéissa. Tehtdvassad voidaan toimia esihenkiloroolissa.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtédvin ohjaus ja puitteet

Tehtdvaa ohjaavat organisaation linjaukset ja sisdiset ohjeistukset. Itsendista harkintaa odotetaan seka
vaativissa asiakysymyksissa ettd tyotehtavien priorisoinnissa ja kdytannon toteutustavoissa. ltsendista
harkintaa odotetaan lisdksi toiminnan kehittamisessa ja suunnittelussa.
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4.2 Tehtéville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvat
tiedonhankinta- ja késittelyprosessit

Tehtavalle luonteenomaiset ratkaisutilanteet vaativat tiedon hankintaa useista eri lahteista seka kykya
analysoida ja arvioida tietoa, hallita laajoja asiakokonaisuuksia ja tehda itsendisesti johdonmukaisia
esityksia ja ratkaisuja tilanteissa, joissa toiminta-/ratkaisumalleja ei usein 16ydy valmiina.

5. Tehtédvian vastuu ja rooli

Tehtdvassa vastataan suurten projektien suunnittelusta, johtamisesta, raportoinnista ja rahoituksen
hankinnasta. Tehtdvaan voi kuulua vastuu oman tutkimusryhméan koordinoinnista ja/tai johtamisesta
seka kansallisten ja kansainvilisten verkostojen johtamisesta. Tehtaviin liittyy tulosten ja talouden
raportointivastuu ja vastuuta oman tehtdvaalueen kehittamisesta.

Vaativuustaso 16

1. Tehtdvan tarkoitus ja sisélto

Tehtdvana on vastata suurten projektien suunnittelusta, johtamisesta, raportoinnista ja kilpaillun
rahoituksen hankinnasta. Tehtdvaan kuuluu oman tutkimusryhmin/-kokonaisuuden johtaminen ja
tutkimuksen itsendinen suuntaaminen vastuullisena tutkijana. Projekteista huomattava osa voi olla
kansainvalisid. Tehtavaan voi kuulua kansallisten ja/tai kansainvilisten verkostojen johtamista. Tehtdva voi
olla esihenkilotehtava.

2. Tehtavassa tarvittava osaaminen

Tehtdvat edellyttavat erittdin syvaa ja monipuolista tutkimusalan erityisosaamista. Tehtavat edellyttavat
tohtorintutkintoa seka kattavaa kokemusta erittdin vaativista tutkimusalan tehtavista. Tehtava edellyttaa
kokemusta laajojen kansainvalisten projektien ja verkostojen johtamisesta. Tehtdvassa edellytetaan kykya
suunnata oman alueensa tutkimusta. Esihenkil6tehtdvassa tarvitaan esihenkil6- ja/tai johtamisosaamista.

3. Tehtédville tyypillinen vuorovaikutusympiristo

Tehtavalle tyypillinen vuorovaikutus on luonteeltaan asiakokonaisuuksien ja projektien johtamista ja
muiden tutkijoiden ja/tai asiantuntijoiden tyén johtamista sekd neuvotteluja ja kannanottoja, kansallisissa
ja kansainvalisissd vuorovaikutusymparistoissa. Tehtdvassa voidaan toimia esihenkiloroolissa.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtédvin ohjaus ja puitteet

Tehtdvaa ohjaavat organisaation linjaukset ja sisdiset ohjeistukset. Itsendista harkintaa odotetaan seka
vaativissa asiakysymyksissa ettad tydtehtavien priorisoinnissa ja kaytannon toteutustavoissa. ltsenaista
harkintaa odotetaan lisdksi toiminnan kehittdmisessa ja suunnittelussa.

4.2 Tehtéville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvit
tiedonhankinta- ja kédsittelyprosessit
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Tehtavalle luonteenomaiset ratkaisutilanteet vaativat tiedon hankintaa useista eri lahteista seka kykya
analysoida ja arvioida tietoa, hallita laajoja asiakokonaisuuksia ja tehda itsendisesti johdonmukaisia
esityksia ja ratkaisuja tilanteissa joissa toiminta/ratkaisumalleja ei usein |6ydy valmiina.

5. Tehtédvian vastuu ja rooli

Tehtdvassa vastataan suurten projektien suunnittelusta, johtamisesta, raportoinnista ja rahoituksen
hankinnasta. Tehtdavaan kuuluu vastuu oman tutkimusryhman koordinoinnista ja johtamisesta seka
kansallisten ja kansainvalisten verkostojen johtamisesta. Tehtaviin liittyy tulosten ja talouden
raportointivastuu ja vastuuta oman tehtavaalueen kehittamisesta.

Vaativuustaso 17

1. Tehtdvin tarkoitus ja sisalto

Tehtdvana on vastata oman tutkimusalansa sisallon ja osaamisen kehittamisesta kansainvalisesti
kilpailukykyiseksi seka tutkimusalan ulkopuolisen rahoituksen vahvistamisesta ja julkaisutoiminnasta.
Tehtdvana on johtaa laajoja kansainvilisiad projekteja, kehittda alan sidosryhmasuhteita, kehittda alansa
osaamista seka edistda alansa kansainvalista julkaisutoimintaa ja vaikuttavuutta merkittavasti. Tehtava
voi olla esihenkilotehtava.

2. Tehtavassa tarvittava osaaminen

Tehtdvassa edellytetdaan tohtorin tutkintoa, tieteellistd kansainvalisen tason julkaisutoimintaa, kokemusta
laajojen kansainviélisten yhteisrahoitteisten tutkimushankkeiden rakentamisesta, resursoinnista ja
johtamisesta seka ndytt6ja edustamansa tutkimusalan kansainvalisesta yhteistyosta tutkijaverkostoissa,
sidosryhmayhteisty6ssa, muussa vaikuttamistyossa ja aktiivisuudesta tiedeyhteison toiminnassa.
Tehtdvassa edellytetdan kykya suunnata ja visioida oman alueensa tutkimusta. Esihenkilotehtavassa
tarvitaan esihenkil6- ja/tai johtamisosaamista.

3. Tehtéaville tyypillinen vuorovaikutusympiristo

Tehtdvassa johdetaan projekteja ja tutkimusalaa. Tehtdvaan kuuluu neuvottelemista tai asioiden
sopimista vaativissa tai muuttuvissa tilanteissa, joihin liittyy merkittavia kansallisia tai kansainvalisia
intresseja ja niihin liittyvia vuorovaikutustilanteita. Tehtdvassa osallistutaan aktiivisesti
yhteiskunnalliseen vuoropuheluun. Tehtdvassa voidaan toimia esihenkiléroolissa.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtidvin ohjaus ja puitteet

Tehtdvaa ohjaavat organisaation linjaukset. Tehtdvassa vastataan oman tutkimusalan sisallon ja
osaamisen kehittdmisesta kansallisesti ja kansainvalisesti

kilpailukykyiseksi. Itsendista harkintaa odotetaan seka vaativissa asiakysymyksissa etta tydtehtdvien
priorisoinnissa ja kdytannon toteutustavoissa.

4.2 Tehtidville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvat
tiedonhankinta- ja kédsittelyprosessit
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Tehtdvaan liittyvat asiakokonaisuudet ovat monimutkaisia ja heikosti tunnettuja. Toiminta-
[ratkaisumalleja ei I6ydy valmiina. Tehtdva edellyttda pitkdjanteistd, syvallista tieteellista ty6ta,
tieteellisen tyon ohjaamista tai syvillisen erityisasiantuntemuksen soveltamista.

5. Tehtédvian vastuu ja rooli

Tehtdvassa hoidetaan itsendisesti Syken strategian kannalta merkittivaa tehtavikenttds, jonka
rajauksista Syken tutkimusjohto vastaa. Tehtavassa vastataan oman tutkimusalansa sisallon ja
osaamisen kehittdmisesta kansainvalisesti kilpailukykyiseksi seka tutkimusalan ulkopuolisen rahoituksen
vahvistamisesta ja julkaisutoiminnasta. Kaytettdvissa olevista voimavaroista neuvotellaan ja sovitaan
tarvittaessa Syken ylimman johdon kanssa.

Vaativuustaso 18

1. Tehtdvan tarkoitus ja sisalto

Tehtdvana on vastata oman tutkimusalansa sisallon ja osaamisen kehittamisestd kansainvalisesti
kilpailukykyiseksi seka tutkimusalan ulkopuolisen rahoituksen vahvistamisesta ja julkaisutoiminnasta.
Tehtdvana on johtaa laajoja kansainvalisia projekteja, kehittda alan sidosryhmasuhteita, kehittaa alansa
osaamista sekd edistda alansa kansainvalista julkaisutoimintaa ja vaikuttavuutta erittdin merkittavasti.
Tehtdva voi olla esihenkilotehtava.

2. Tehtavassa tarvittava osaaminen

Tehtavassa edellytetdan tohtorin tutkintoa, tieteellistd kansainvalisen tason julkaisutoimintaa, kokemusta
erittdin laajojen kansainvalisten yhteisrahoitteisten tutkimushankkeiden ja -ohjelmien rakentamisesta,
resursoinnista ja johtamisesta sekd naytt6ja edustamansa tutkimusalan kansainvilisesta yhteistyosta
tutkijaverkostoissa, sidosryhmayhteistydssa, muussa vaikuttamistydssa ja aktiivisuudesta tiedeyhteison
toiminnassa. Tehtavassa edellytetdaan kykya johtaa ja visioida oman alueensa tutkimusta.
Esihenkilotehtdvassa tarvitaan esihenkil6- ja/tai johtamisosaamista.

3. Tehtéaville tyypillinen vuorovaikutusympiristo

Tehtdvassa johdetaan erittdin laajoja projekteja ja tutkimusalaa. Tehtdavaan kuuluu neuvottelemista tai
asioiden sopimista vaativissa tai muuttuvissa tilanteissa, joihin liittyy merkittdvia kansallisia tai
kansainvalisid intresseja ja niihin liittyvia vuorovaikutustilanteita. Tehtdvassa osallistutaan aktiivisesti
yhteiskunnalliseen vuoropuheluun. Tehtavassa voidaan toimia esihenkildroolissa.

4. Toimintavapaus ja tiedon soveltaminen paatoksentekotilanteissa

4.1 Tehtdvin ohjaus ja puitteet

Tehtdvaa ohjaavat organisaation linjaukset. Tehtdvassa vastataan oman tutkimusalan sisallén ja osaamisen
kehittamisesta kansallisesti ja kansainvalisesti kilpailukykyiseksi. Itsenaistd harkintaa odotetaan seka
vaativissa asiakysymyksissa ettd tyotehtavien priorisoinnissa ja kdytannon toteutustavoissa.

4.2 Tehtidville luonteenomaiset ratkaisutilanteet seka niihin liittyvat
tiedonhankinta- ja kédsittelyprosessit
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Teht&dvaan liittyvat asiakokonaisuudet ovat monimutkaisia ja heikosti tunnettuja. Toiminta-/ratkaisumalleja
ei loydy valmiina. Tehtava edellyttaa pitkdjanteista, syvallista tieteellista tyota, tieteellisen tydn ohjaamista
tai syvallisen erityisasiantuntemuksen soveltamista.

5. Tehtédvian vastuu ja rooli

Tehtdvassa hoidetaan itsendisesti Syken strategian kannalta merkittavaa tehtavakenttas, jonka rajauksista
Syken tutkimusjohto vastaa. Tehtdvassa vastataan oman tutkimusalansa sisallén ja osaamisen
kehittamisesta kansainvalisesti kilpailukykyiseksi seka tutkimusalan ulkopuolisen rahoituksen
vahvistamisesta ja julkaisutoiminnasta. Kaytettdvissa olevista voimavaroista neuvotellaan ja sovitaan
tarvittaessa Syken ylimman johdon kanssa.
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